I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

CERTIFICADO N° 00084/2025

El Secretario Municipal de la I. Municipalidad de Casablanca, certifica que:

Con fecha 18 de marzo de 2025 se presentd en esta Secretaria, la Sra. Carla Valencia Valladares, Cédula
Nacional de Identidad N° 15.073.094-5, en representacion del “CENTRO GENERAL DE PADRES Y
APODERADOS DEL COLEGIO VALLE DE CASABLANCA” para solicitar rectificacion de datos pues de
acuerdo a Acta de Eleccion y Estatutos, su directorio dura 2 afios y en estos momentos no se encuentra
vigente.

Se extiende el presente certificado para solicitar rectificacion de datos al Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

LEONEL BUSTAMANTE GONZALEZ
Secretario Municipal
Secretaria Municipal

CASABLANCA, 18/03/2025

c.c.: Secretaria Municipal
JRA

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://casablanca.ceropapel.cl/validar/?key=20562654&hash=6417e

llustre Municipalidad de Casablanca/Av.Constitucion 111/Fono (32)2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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ESTATUTOS INTERNO DEL CENTRO DE PADRES
COLEGIO EL VALLE DE CASABLANCA

TITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO Y FINALIDADES

De la Denominacién y Domicilio

ARTICULO 1:

Créase el Reglamento Interno del Centro de Padres del Colegio El Valle de
Casablanca, Colegio Particular Catélico, cuyo domicilio se ubica en Avenida
Diego Portales N° 13 en la ciudad de Casablanca.

Este Reglamento esta al amparo del Decreto N° 565 de 06 de Junio de 1990 del
Ministerio de Educacion.

De la Finalidad del Centro de Padres

ARTICULO 2:

a).- Estara dirigido a promover la racionalizacién, desarrollo y proteccion de las
actividades e intereses de sus miembros y aquellas que resulten conexas con los
objetivos del Centro de Padres, Tales como colaborar en los propositos
educativos y sociales del Establecimiento y estimular el desarrollo y progreso del
conjunto de la comunidad escolar, orientando sus acciones con plena
observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que compete
exclusivamente al Establecimiento, debera ademas promover la solidaridad,
apoyo a labores educativas y la conexion grupal de entre sus miembros.

b).- Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacion y desarrolio
personal de sus hijos y pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones
de estudio y capacitacion que sean convenientes para el mejor cometido de las
responsabilidades educativas de la familia.

c).- Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el Establecimiento, para
facilitar la comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el
ejercicio del rol que corresponde desempefiar a los Padres en el fortalecimiento
de los habitos, ideales, valores y actitudes que la educacion fomenta en los
alumnos.

d).- Proponer y patrocinar dentro del respectivo Establecimiento y en la
comunidad, iniciativas que fortalezcan la formacion integral de los alumnos, en
especial aquellos relacionadas con el mejoramiento de las condiciones
intelectuales, morales, fisicas, culturales y de salud.



ARTICULO 3 :

ARTICULO 4 :

ARTICULO 5:

ARTICULO 6 :

ARTICULO 7 :

TITULO I
DE LOS SOCIOS Y DE SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS

Los socios del Centro de Padres del Colegio El Valle de Casablanca pedr'an ser
de tres clases: activos, cooperadores y honorarios.

Seran socios activos del Centro de Padres, el padre o la madre, en su defecto el
tutor o curador, que tengan hijos o pupilos en calidad de alumnos del
establecimiento EIl Valle de Casablanca que asi lo soliciten, sin perjuicio de su
derecho de designar a un tercero para que actlie en su representacion. La
persona designada debera ser mayor de edad.

Son socios cooperadores las personas naturales o juridicas que se comprometan
a contribuir al cumplimiento de los fines del Centro de Padres.

Si esta contribucion fuere de caracter economico, el Directorio y el socio
cooperador fijaran su monto de comun acuerdo. Corresponde al Directorio
aceptar o rechazar la designacion de socio cooperador. Los socios cooperadores
no tendran mas derechos que el de ser informados anualmente de la marcha de
la Institucion ni otra obligacion que la de cumplir oportunamente con la
contribucién a que se hubiera comprometido.

Son socios honorarios, aquellas personas a quienes el Directorio por sus
merecimientos o destacada actuacion en favor del establecimiento o del Centro
de Padres, otorgue esta distincion por unanimidad. Los socios honorarios no
tendran derechos ni obligaciones.

Los socios activos tendran los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de miembros del Directorio y demas
organismos que integran la estructura organica de la Corporacion.

b) Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo con los estatutos y
reglamentos otorgue la Corporacién a sus miembros.

¢) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que
decidira su rechazo o inclusion en la tabla de una Asamblea General.

Todo proyecto o proposicion patrocinada por el 10% de los socios, con
anticipacion de 15 dias a la Asamblea General, sera presentada a la
consideracion de ésta. Y,

d) Participar con derecho a voz y voto en las asambleas generales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6°, los derechos contemplados en las
letras a) y d) del presente articulo solo podran ser ejercidos por el padre o la
madre, presentes en la respectiva reunion o asamblea, o por uno de ellos, a
voluntad de ambos, si los dos tuvieren la calidad de asistentes. En el caso de
que el padre y/o la madre hubieren designado a un tercero para que tenga su
representacion en el ejercicio de los derechos a que este inciso se refiere, se
preferira siempre al presente en la respectiva reunion o asamblea, o al
representante del padre si ambos hubieren hecho la designacion, y concurrieren
simultdneamente a la reunién o asamblea y no se pusieren de acuerdo acerca de
cual actuara.



ARTICULA 8 :

ARTICULO 9:

ARTICULO 10:

Seran obligaciones de los socios activos: L

a) Respetar y cumplir los estatutos y los reglamentos y las I\
Directorio o de las Asambleas Generales.

b) Desempeiiar con celo y oportunidad los cargos o comisiones que se les
encomienden.

c) Procurar acrecentar el prestigio del Centro de Padres.

d) Asistir a las sesiones de las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias, ejerciendo sus derechos en la forma establecida en los estatutos
y reglamentos del Centro vy,

e) Pagar puntualmente las cuotas sociales, sean éstas ordinarias o
extraordinarias ( esta letra debe suprimirse tarjandola en el caso de los Centros
de Padres de establecimientos educacionales subvencionados ).

Los socios activos seran sancionados por las faltas que cometan como tales, con
alguna de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspenciéon hasta seis meses de todos sus derechos en caso de
incumplimiento reiterado o grave de sus obligaciones como socio, y

c) Expulsion, el los casos de haber cometido actos que comprometan el prestigio
o la existencia misma de la Institucion. Los delitos relacionados con los fondos o
los bienes sociales daran lugar a la expulsion del o los socios comprendidos, sin
perjuicio de las acciones civiles y criminales de correspondan. La expulsion
debera ser acordada con el voto conforme de los dos tercios de los miembros
presentes del Directorio, en sesion citada expresamente al efecto. Esta decision
del Directorio se notificara al interesado por carta certificada, acomparnandose a
ella copia de los antecedentes en que se funda.

Si el afectado fuere un director, el acuerdo de expulsién debera ser adoptado en
sesion de Directorio con exclusion de eses Director.

8e entendera practicada la notificacion por carta certificada transcurridos que
sean cinco dias, contados desde la fecha de su despacho por la Oficina de
Correos. El socio afectado por una medida de expulsion podra solicitar al
Directorio su reconsideracion dentro del plazo de 30 dias contados desde la
fecha de notificacion de tal resolucion. Ademas, podra apelar para ante la
Asamblea General de Socios dentro del mismo plazo. El Directorio pondra la
apelacion en conocimiento de la proxima Asamblea General Ordinaria de Socios
que se celebre, a cual resolvera en definitiva, conservando el socio sus derechos
y obligaciones de tal en el tiempo inmediato.

La calidad de socio se pierde:

a) Por dejar de pertenecer el alumno al establecimiento.

b) Por renuncia.

¢) Por expulsion.

d) Por haberse constituido en mora de pagar las cuotas sociales durante 2 anos
consecutivos, a lo menos. (Esta causal no rige en caso de que se trate de
establecimientos subvencionados).



respectivas cuotas sociales, cuando el socio se encuentre en egj,a o.zde
necesidad economica o afectado por enfermedad o accidente que!le- ause _
imposibilidad para el trabajo por mas de tres meses, debidamente comptobades

El no pago de las cuotas sociales durante seis meses consecutivos, acarr anlavm A 4
suspencion del goce de los derechos del socio moroso, los que se recuper. w‘«i'f-"
tan pronto como éste se ponga al dias en sus cotizaciones.

La calidad de socio cooperador y la de honorario se pierden por muerte, en el
caso de las personas naturales; disolucion o cancelacion de la personalidad
juridica en el caso de que las entidades que gozan de ese beneficio, y por
renuncia. La de socio cooperador, ademas, por el incumplimiento de las
obligaciones contraidas en favor de la Corporacion durante seis meses
consecutivos, sin perjuicio de que, si el Directorio asi lo acuerda a solicitud del
interesado, pueda recuperar esa calidad siempre que se ponga al dia en las
contribuciones econémicas u obligaciones a que se hubiere comprometido.



ARTICULO 11 :

Las Asamblea General

5

TITULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

e
El Centro de Padres se organizarda y funcionara de acue'rdxf;‘a Na fOPma \ 1

establecida en éste, su Reglamento Interno, y estara integrado p : La Asamblea

General, El Directorio, los miembros de Ias comisiones del C. G\ Ibs delegados- b=

de cada Curso.

ARTICULO 12:

ARTICULO 13 :

ARTICULO 14 :

ARTICULO 15 :

Del Directorio

ARTICULO 16 :

ARTICULO 17 :

ARTICULO 18:

La Asamblea General es la maxima autoridad del Centro de Padres y se
constituye por la reunion de los Padres y Apoderados de los Alumnos del
Establecimiento con quérum minimo de un 50% mas uno, quienes tienen la
facultad de aprobar el Reglamento Interno, modificarlo, tomar conocimiento de
los informes, memorias y balances que debe entregar el Directorio de Cuentas
una vez por afo, al inicio de éste. Elegir cada dos afios a la nueva Directiva del
C.G.P. de entre la o las personas que la asamblea general postule, en votacién
universal abierta.

Podran pertenecer a este Centro los tutores, curador y apoderado del alumno,
siempre y cuando falte la madre o el padre legitimo.

La Asamblea General tendra la facultad de disolver el Centro de Padres por
alguna de las siguientes causales: Por acuerdo de la mayoria absoluta de los
padres y Apoderados, por cancelacion de la Personalidad Juridica resuelta por
los tribunales competentes si es que la tuviera y por tiempo de la actividad
escolar para los cuales se cred el Establecimiento.

La Asamblea General tendra reuniones ordinarias tres veces por afio, una cada
trimestre, y/o extraordinarias los dias y horas que previamente designe ella
misma o cite el Directorio del Centro de Padres del Colegio, por escrito a cada
delegado de curso, la que debera comunicarla por el mismo medio a sus
apoderados con una semana de antelacion.

El Directorio del Centro tendra siete miembros (Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, Tesorero, Dos Directores o mas y un Relacionador Publico.), quienes
elegidos cada dos afios en votacion universal abierta, secreta e informada,
dentro de los 60 dias de iniciado el afio escolar, de entre la o las personas que se
postulen para tal efecto, pudiendo ser reelegidos. Esta eleccion tendra un
Ministro de Fe que podra se la Directora del Establecimiento o su representante.

Podran ser elegidos Directores cualquier miembro de la Asamblea General que
tenga un real interés y sea mayor de 21 afios.

El Directorio tendra sesiones y/o reuniones ordinarias con el Consejo de
delegados de Cursos, los primeros martes de cada mes del afio escolar, la que
puede ser cambiada por acuerdo de la asamblea de este consejo. Se reuniran en
forma extraordinaria a iniciativa de la mayoria de sus miembros, cuando el
Presidente asi lo solicite o también cuando la Directora del Establecimiento asi lo
Requiera, cuando existan situaciones imprevistas o0 urgencias que asi lo
recomienden.



ARTICULO 19:

ARTICULO 20 :

mismo quoérum para tomar decisiones validas.

En los casos de cesacion de funciones por parte de algunos de sus mien
procedera a su reemplazo por eleccion en la Asamblea del Co
Delegados, de entre los miembros de ella.

Obligaciones del Directorio

ARTICULO 21 :

a).- Someter a la consideracion de la Asamblea General, de Consejos de
Delegados, Sub-Centros y Comision Revisora de Cuentas, la cuenta y el balance
correspondiente al afio anterior y el presupuesto de entradas y gastos para el
periodo proximo segun los siguientes porcentajes, los cuales pueden ser
modificados por acuerdo de la Asamblea de los Consejos de Delegados.

- Profesores 15% (Celebracion Dia del Profesor, Estimulos profesores
destacados en academias extra programaticas, etc.).

- Alumnos 50% (Actividades deportivas, recreativas, premios alumnos
destacados, apoyo academias extra programaticas, etc.).

- Auxiliares 10% (canasto familiar y regalo para Navidad).
- Ayudas 10% (Dirigidas a la Comunidad)

- Varios 15% (Gastos Administrativos Centro de Padres, actividades deportivas
recreativas, culturales, religiosas, etc.)

b) Cumplir con los acuerdos adoptados por la Asamblea de los Consejos de
Delegados y Acatar sus instrucciones.-

c).- Dirigir al Centro de Padres de acuerdo a sus fines y funciones y administrar
sus bienes y recursos.

d).- Representar al Centro ante la Direccidon del Establecimiento, la Comunidad
Escolar y demas organismos y agentes externos con los cuales el Centro deba
vincularse.

e).- Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo a la Asamblea General
y Consejo de Delegados al inicio de su mandato.

f).- Estimular la participacion de los padres y apoderados en las actividades del
Centro y apoyar decididamente aquellas iniciativas y programas de trabajo
resueltas por el Consejo de Delegados que contribuyen al cumplimiento de las
funciones del Centro.

g).- Informar periédicamente a la Direccion del Establecimiento acerca del
desarrollo de programas de trabajo del Centro General de Padres, de las
inquietudes e intereses de los, padres en torno a la marcha del proceso escolar y
obtener de dicha Direccion la informacion indispensable para mantener
compenetrados a los padres de los propositos y desarrollo del proyecto educativo
del Establecimiento.



ARTICULO 22 :

Se perdera la calidad de Miembro del Directorio por : {1

a).- Por expiracion del Mandato.

b).- Por inasistencia injustificada a 3 reuniones.

¢).- Renuncia aprobada por el Directorio.

d).- Censura acordada por el Consejo de Delegados.
e).- Por muerte o incapacidad mental o fisica.

Atribuciones y deberes de los Miembros del Directorio

ARTICULO 23 :

a).- Son atribuciones y deberes del Presidente:

Convocar a las Asambleas Generales de Padres, Consejo de Delegados y al
Directorio, Presidir sus sesiones, firmar sus actas y demas documentos, como
correspondencia que pueda existir con el exterior del Establecimiento,
representar judicial y extrajudicialmente al Centro, girar en la cuenta de ahorro
del Centro, conjuntamente con el Tesorero previo acuerdo de los gastos a
efectuar, sin perjuicio de delegar esta funcion en uno o mas directores.

Dar en las asambleas Generales y de consejos de Delegados todos los informes
que se soliciten y que sean de interés para el Centro y clausurar los debates
cuando estén suficientemente discutidos los temas, proyectos o mociones.
Supervigilar los servicios del Centro y proponer al Directorio las medidas
conducentes a su mejor organizacion y desarrollo.

b).- Correspondera al Vice-Presidente:

Subrogar al Presidente con las mismas facultades que el titular en caso que éste
faltase por razones justificadas y/o fuerza mayor.

Asumir la Presidencia del Directorio Hasta el término del periodo por renuncia del
Presidente impedimento de éste.

c).- Correspondera al Secretario:

Redactar las actas de las sesiones de las Asambleas y Directorio, darle lectura
en la proxima sesion ordinaria o extraordinaria, segin corresponda, firmando
conjuntamente con el Presidente las actas.

Practicar las citaciones a las sesiones en general, recibir, despachar la
correspondencia y en general todas las labores propias que requieran de la
atencion de la Secretaria.

d).- Correspondera al Tesorero:

Tener bajo su responsabilidad de los bienes del Centro si los hubiere y recaudar
los valores por conceptos cuotas del Centro de Padres y demas ingresos, dar
cuenta periddica al Directorio del movimiento de fondos y evacuar consultas que
sobre la materia exista.

Llevar un libro de ingresos y egresos para un mejor orden contable.

Preparar los balances que el Directorio deba presentar a la Asamblea General y
al Consejo de Delegados semestralmente o cuando la Asamblea lo requiera.
Efectuar en conjunto con el Presidente el pago de las inversiones que el
directorio o la Asamblea resuelva, ajustandose al presupuesto aprobado y
responder en forma solidaria del estado de caja, teniendo la obligacién de
rechazar cualquier cancelacion no ajustada al presupuesto inicial.

e).- Correspondera a los Directores:
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Representar o subrogar a cualquier Director que falte a reunién con ex ion
del Presidente y Vice-Presidente y desempefiar aquella funciéri, gue
expresamente le sean encomendadas, siendo de su responsabilidad a umir-el
cargo en propiedad y la del subrogado de proporcionar la informacion perti nte,

f).- Correspondera al Relacionador Publico.

Ser el nexo en toda actividad, eventos y/o materias de interés entre el Colegio el
Valle de Casablanca y la Comunidad.

Del Consejo de Delegados

ARTICULO 24 : Este estara conformado, a lo menos, por un Delegado elegido democraticamente
por los Padres y Apoderados de cada Curso. El Presidente del Sub-Centro se
desempefiara por derecho propio, como el o alguno de los delegados de Curso;
Este serad presidido por el Directorio del Centro de Padres y se reunira, a lo
menos, una ves por mes. En sus reuniones de trabajo participara la Directora del
Establecimiento o su representante.

Funciones y deberes del Consejo de Delegados

ARTICULO 25 : a).- Redactar el Reglamento Interno y las modificaciones que éste requiera y
someterlo a la aprobacion de la Asamblea General, la que debera ratificarlos por
el 50% mas uno de sus componentes.

b).- Designar dentro del mismo Consejo o Sub-Centro a las personas encargadas
de los Organismos Internos del Centro y a los miembros de las Comisiones de
Trabajo.

c).- Fiscalizar los actos del Directorio como representante de la Asamblea de sus
respectivos Sub-Centros o Cursos.

d).- La no asistencia a dos reuniones de los delegados de los Sub-Centros
facultara a este Consejo para exponer ante el Curso correspondiente esta
anomalia.

e).- Ser el nexo entre el Centro de Padres y el Sub-Centro y vice versa entre el
Sub-Centro y el Centro de Padres, de todas aquellas inquietudes e ideas que
sean necesarias de ser dadas a conocer al Consejo de Delegados o Directorio.

f).- Aprobar los procedimientos de financiamiento del Centro, los montos de las
cuotas a cancelar por los apoderados (que en ningln caso podran ser inferiores
al afio anterior) y el presupuesto anual de entradas y gastos elaborado por el
Directorio.

De los Sub-Centros

ARTICULO 26 : Por cada curso del Establecimiento existira un Sub-Centro de Padres, el que
estara integrado por todos los Padres y Apoderados del respectivo Curso.
A los Sub-Centros correspondera dentro del ambito de sus respectivas
competencias, cumplir y promover las funciones del Centro de Padres
establecidas en el Articulo 2° del presente Reglamento.
La Directiva del Sub-Centro debera estar elegida dentro de un plazo maximo de
60 dias calendario del inicio de las actividades escolares y estara integrada por
un Presidente, un Secretario, un Tesorero y dos Delegados quienes



e

permaneceran por dos aios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos mnentrﬂ
conserven su condicion de Padres y/o Apoderados del Colegio. = {
A las Directivas de los Sub-Centros correspondera fundamentalmente:

a).- Estimular la participacion de todos los miembros del Sub-Centro en la
actividades promovidas y programadas por el Centro de Padres.

b).- Poner en ejecucion los programas especificos de trabajo y decisiones que en
el marco de los fines y funciones del Centro de Padres y Apoderados, sean
resueltas por los miembros del Sub-Centro.

¢).- Vincular al Sub-Centro con la Directiva del Centro de Padres con los otros
Sub-Centros y, cuando corresponda con la Direccién del Establecimiento y con
los Profesores Jefes de Curso.

De la Comision Revisora de Cuentas

ARTICULO 27 :

Del Patrimonio

ARTICULO 28 :

ARTICULO 29 :

La Comision estara integrada por tres miembros elegidos de la Asamblea del
Consejo de Delegados, no Directores. Duraran un afo en sus funciones, teniendo
como facultades y deberes las siguientes: Fiscalizar permanentemente los actos
de administracion del Directorio, pudiendo para ello revisar los libros, cuentas,
balances y toda clase de documentos que soliciten, evacuar cualquier respuesta
a consultas que efectie el Consejo de Delegados, los Sub-Centros de Padres o
Apoderados y la Asamblea General, en particular respecto al estado financiero.
Dar cuenta de cualquier irregularidad que se detecte en las cuentas o estados
financieros.

a).- El Patrimonio del Centro de padres estara constituido por; Las cuotas o
aportes ordinarios y/o extraordinarios.

La cancelacion de las cuotas al inicio del afo (cuota Centro de Padres), son de
caracter obligatorio por apoderado y reajustable conforme a |.P.C. anualmente,
en conformidad a los reglamentos vigentes y estas estaran distribuidas conforme
a porcentajes dispuestos en el Articulo 14 a), y sera responsabilidad del
Directorio, Consejo de Delegados y Padres de cada Sub-Centro el presentar
iniciativas, proyectos o destinos de los fondos mencionados conforme a
distribucion porcentual.

La recaudacion de la cuota del Centro de Padres debera cancelarse junto con la
matricula al inicio del afo escolar, en caso contrario el apoderado podra ser
citado o requerido por la Directiva del Centro de Padres para la regularizacion de
esta situacion.

b).- El Patrimonio ademas estara constituido por la generacion de fondos
derivados de la realizacion de actividades que vayan en beneficio de la union de
la familia del Colegio EL Valle de Casablanca.

¢).- En el ano cuando corresponda cambio de Directorio, para el gasto de los
fondos que se recaben de las cuotas del Centro de Padres no podra, el Directorio
en ejercicio, excederse de un 25%. Salvo acuerdo por mayoria del Consejo de
Delegados.

a).- Los fondos podran ser depositados en una cuenta corriente, depdsito a plazo,
de ahorro o en cualquier instrumentos financiero en alguna sucursal bancaria de
la ciudad que acuerde el Directorio, a medida que éstos se perciban, a nombre



del Centro de Padres. Tal gestion la realizara el Presidente y el ’
respectivamente. ‘

En caja del Centro de Padres podra mantenerse dinero en efectivo ‘l'.td'_ tény:;;;-" e |

Varios (15%) el resto debera permanecer depositado conforme
disponga el Directorio.




ARTICULO 30:

ARTICULO 31 :

ARTICULO 32:

ARTICULO 33 :

11

TITULO IV

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y
DE LA DISOLUCION DEL CENTRO DE PADRES

La reforma de los presentes estatutos solo podra ser acordadadcon el Voto
conforme de los dos tercios de los asistentes con derecho a voto; en una
Asamblea General Extraordinaria citada exclusivamente con‘\el ‘objeto de
pronunciarse sobre el proyecto de reforma, la que debera cel j
asistencia de un Notario del domicilio de la Institucion, quién de
que se han cumplido todas las formalidades que el estatuto exige p
su modificacion. s

La disolucion voluntaria de la Corporacién sélo podra ser acordada por dos
tercios de los socios asistentes con derecho a voto ante la Asamblea General
Extraordinaria citada solamente para prounuciarse sobre la proposicion acordada
por el Directorio. A dicha Asamblea debera asistir un Notario, que certifique el
cumplimiento de las formalidades que el estatuto exige para ese efecto.

Aprobada la disolucion voluntaria o decretada la cancelacién de la personalidad
juridica de la Corporacién, sus bienes pasaran a “El Colegio El Valle de
Casablanca”.

Derégase el Decreto Supremo N° 593 del 25 de junio de 1982, de los Ministerios
de Justicia y Educacion.

Articulos Transitorios

ARTICULO 1 :

El presente reglamento interno autoriza en forma transitoria al Directorio electo
por el periodo 1997 - 1999 a:

- Obtener la correspondiente personalidad juridica.

- Representar a la Asamblea en todos los actos legales y administrativos para la
obtencion de la personalidad juridica.

El presente Articulo Transitorio perdera vigencia una vez concluido el tramite
legal para la obtencion de la Personalidad Juridica.
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